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Considerando

Que el Ayuntamiento tiene la responsabilidad de elaborar sus propios reglamentos que normen su funcionamiento y organización interna, así como la vida comunitaria. Por lo que se entiende por facultad reglamentaria, la posibilidad que tienen los ayuntamientos de traducir las leyes federales y estatales, en medidas administrativas adecuadas para el municipio con la finalidad de impulsar una mayor organización y un funcionamiento eficaz y eficiente de los Organismos que conforman la Administración Pública Municipal.

La Administración Pública Municipal uno de los grandes desafíos es la integración y organización conjunta de sus áreas de trabajo, y en contar con los recursos humanos idóneos que desempeñen sus labores con eficiencia y eficacia; así como la institucionalización de procesos y políticas que garanticen la gobernabilidad, el buen resultado, la sostenibilidad y sobre todo la legitimidad de la gestión pública municipal.

Dentro del marco de objetivos de este Gobierno Municipal es Mejorar la ordenación y reglamentación de la función pública de los Órganos Administrativos que la conforman, que potencialice las habilidades y virtudes de los servidores públicos, que establezca un sistema de responsabilidad en la gestión pública para regular las atribuciones y competencias de sus titulares; con la finalidad de consolidar y fortalecer la gestión gubernamental, y con ello, dar certeza y seguridad jurídica a la ciudadanía de Villa Corzo, quien demanda cada día una mejor actuación de los Gobiernos Municipales.

Por lo que es necesario y fundamental contar con un instrumento que establezca la normatividad reglamentaria para definir la integración, organización, atribuciones y facultades de cada unidad administrativa, a fin de fortalecer y consolidar las funciones de la Administración Pública Municipal, y que permita de manera clara y precisa determinar su estructura orgánica, precisando las atribuciones de los titulares de los órganos administrativos que la integran, con la finalidad de otorgar certeza y certidumbre legal a las actuaciones y procesos que éste Municipio realiza.

“ACUERDO ÚNICO:

Se aprueba el Reglamento Interno de la Administración Pública Municipal de Villa Corzo,
Chiapas; para quedar conforme a los términos siguientes:


REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL PARA EL MUNICIPIO DE VILLA CORZO, CHIAPAS.

TITULO PRIMERO 
DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO ÚNICO
MATERIA, OBJETO Y AUTORIDADES RESPONSABLES DE SU APLICACIÓN

Artículo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento Interior son de orden público, de interés general en el Territorio del Municipio de Villa Corzo y de observancia obligatoria para los servidores públicos adscritos a la Administración pública Municipal; el cual tiene por objeto regular la organización, funcionamiento y competencia del gobierno municipal, Unidades Administrativas y Organismos que integran la Administración Pública del Ayuntamiento, de conformidad con la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas; y demás disposiciones legales aplicables.

Artículo 2.- Son autoridades responsables de aplicar el presente ordenamiento y de vigilar su observancia y cumplimiento, el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, los titulares de las Unidades y Órganos Administrativos que lo integran, y demás servidores públicos municipales, en el ámbito de su respectiva competencia.

Artículo 3.- Las atribuciones conferidas en este reglamento a las Unidades y Órganos administrativos municipales que la conforman, deben ser ejercidas por los titulares de las mismas, auxiliándose para ello con los servidores públicos a su cargo, de conformidad con lo dispuesto en este ordenamiento y en la demás normatividad aplicable.

Artículo 4.- La observancia y cumplimiento de este Reglamento es obligatorio para todas las
Unidades y Organismos de la Administración Pública Municipal que la integran.



TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL, AYUNTAMIENTO Y DE CABILDO

CAPÍTULO UNICO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL, AYUNTAMIENTO Y DE CABILDO

Artículo 5.- El Gobierno Municipal de Villa Corzo está integrado por un cuerpo colegiado edilicio que se denomina Ayuntamiento y un Órgano Administrativo para auxiliar al Presidente Municipal en el cumplimiento de sus funciones, quiénes, además de las atribuciones que les confiere la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas, tendrán la responsabilidad de cumplir y hacer cumplir las decisiones del Ayuntamiento.

Artículo 6.- El municipio de Villa Corzo, está gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, que se renovará de conformidad a lo establecido en la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, el cual asume cada tres años la Administración Pública Municipal, con el objeto de lograr un desarrollo integral y equilibrado, que permita a sus habitantes alcanzar un mejor desarrollo económico y calidad de vida.

Artículo 7.- El Ayuntamiento Constitucional de Villa Corzo, representa la máxima autoridad del Municipio; se encuentra integrado por el Presidente Municipal, el Síndico y el número de Regidores que la Ley Reglamentaria determina; quién tendrá su residencia en la cabecera municipal y sólo por
 

decreto del Congreso del Estado, podrá trasladarse a otro lugar comprendido dentro de sus límites territoriales.

Artículo 8.- El Presidente Municipal es el Titular de la Administración Pública Municipal, para atender el despacho de los asuntos de su competencia se auxiliará por lo menos de las unidades y organismos previstos en el artículo 77 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas, en este Reglamento y en las demás disposiciones jurídicas vigentes.

Artículo 9.- Sólo el Ayuntamiento, en funciones de Cabildo y mediante la reforma o adición al presente Reglamento, podrá crear, suprimir y desconcentrar las Unidades Administrativas o organismos que considere necesarias para examinar y resolver los asuntos del orden administrativo y para la eficiente y eficaz prestación de los servicios públicos municipales; cuales estarán subordinadas al Presidente Municipal.

Artículo 10.- La forma de reunión del Ayuntamiento será en sesiones de Honorable Cabildo, donde se analizarán, resolverán y decidirán los asuntos relativos al ejercicio de sus atribuciones de gobierno, políticas y administrativas que sean sometidas al pleno del mismo; sus sesiones serán ordinarias, extraordinarias o solemnes, según sea el caso, las cuales serán públicas, con excepción de aquellas que a su juicio deban ser privadas, cumpliendo con los requisitos y formalidades que señalen el presente Reglamento y demás disposiciones legales.

Artículo 11.- En ningún caso el Ayuntamiento como cuerpo colegiado, podrá desempeñar las funciones del Presidente Municipal, ni éste por sí solo las del Ayuntamiento.

Artículo 12.- Para el desempeño de las atribuciones conferidas a los titulares, unidades y organismos de la administración pública municipal, estas cuentan con la estructura orgánica que señala este reglamento.



TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE, SINDICO Y REGIDORES

CAPÍTULO I
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Artículo 13.- Como titular de la función ejecutiva, al Presidente Municipal le compete el nombramiento y remoción de los servidores públicos auxiliares del municipio; así como disponer las actividades que deben cumplir y la coordinación de los trabajos entre los mismos, conforme a sus atribuciones y competencia.

Artículo 14.- El Presidente Municipal es el representante político, jurídico y administrativo del Ayuntamiento; como responsable ejecutivo del gobierno municipal, tendrá las atribuciones, funciones y obligaciones que le señalen la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Chiapas, la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas, los bandos, Reglamentos, circulares, acuerdos y demás disposiciones administrativas expedidas por el propio Ayuntamiento y otras disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 15.- Son facultades y obligaciones del Presidente Municipal:
 

I. Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento;

II. Vigilar y proveer al buen funcionamiento de la administración pública municipal;

III. Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos que, por su urgencia, no admitan demora, dando cuenta al Ayuntamiento en la siguiente sesión de cabildo que corresponda;

IV. Gestionar ante el Ejecutivo Estatal, la ejecución de acciones, que dentro de su ámbito de competencia, reclamen el bien público y los intereses del Municipio;

V. Celebrar,	conjuntamente	con	el	Secretario	Municipal,	previa	autorización	del
Ayuntamiento, los convenios y contratos necesarios para el beneficio del Municipio;

VI. Someter a la aprobación del Ayuntamiento, los reglamentos gubernativos, bandos de policía y demás ordenamientos legales, para su debida observancia y ejecución de las leyes para la prestación de los servicios públicos municipales;

VII. Someter a la aprobación del Ayuntamiento, los nombramientos de apoderados para asuntos administrativos y judiciales de interés para el Municipio;

VIII. Otorgar, previo acuerdo del Ayuntamiento, concesiones, autorizaciones, licencias y permisos en los términos que establezcan las leyes y reglamentos aplicables;

IX. Dirigir la política de planificación, urbanismo y obras públicas, en base a la Ley, el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano y demás disposiciones aplicables;

X. Firmar los oficios, actas, comunicaciones y demás documentos oficiales, para su validez;

XI. Autorizar con su firma las erogaciones o pagos que tenga que hacer el Tesorero
Municipal, con la indicación expresa de la partida presupuestal que se grava;

XII. Coordinar la organización y presidir los actos cívicos y públicos que se realicen en la cabecera municipal, excepto en los casos en que el Ejecutivo Estatal asista para tal efecto. Tratándose de los actos alusivos a las gestas heroicas que se conmemoran durante el mes de septiembre de cada año, deberá observarse el protocolo que al efecto apruebe el H. Congreso del Estado, en el que se deberá exaltar la importancia de la celebración de las fiestas patrias, enalteciendo los valores históricos de nuestra nación y haciendo especial señalamiento de la forma como deberán desarrollarse los eventos que se realicen durante los días 13, 14, 15 y 16 de septiembre;

XIII. Hacer del conocimiento de la población las leyes, decretos, órdenes y circulares que le remita el Gobierno del Estado y los reglamentos y demás disposiciones de observancia general en el Municipio, para su debido cumplimiento;

XIV. Someter a la aprobación del Ayuntamiento los nombramientos del Secretario Municipal, del Tesorero Municipal, del Director de Obras Públicas, del Director de la Policía, del Titular de la Contraloría Interna Municipal, de la Consejería Jurídica Municipal, del Director de Planeación Municipal, y las establecidas en las demás disposiciones aplicables;
 

XV. Someter a la aprobación del Ayuntamiento, el nombramiento y remoción de los empleados de confianza del municipio, de acuerdo a la Ley que regule la relación laboral;

XVI. Otorgar licencia	económica	hasta	por	15	días,	a	los	servidores	públicos	del
Municipio;

XVII. Convocar a audiencias públicas, cuando menos una vez al mes, para dar a conocer junto con el Ayuntamiento y el Consejo de Participación y Colaboración Vecinal Municipal, los problemas y requerimientos del Municipio; para que con su participación se adopten las medidas tendentes a su solución;

XVIII. Visitar, por lo menos una vez al mes, las unidades y demás organismos municipales, así como a las poblaciones y comunidades de la jurisdicción del Municipio, promoviendo, en su caso, las alternativas de solución que sean necesarias para el bienestar común;

XIX. Vigilar la elaboración mensual del corte de caja y autorizarlo antes de ser turnado al
Ayuntamiento, para su estudio y en su caso aprobación;

XX. Imponer las multas administrativas y las demás sanciones que procedan en los términos de las disposiciones legales aplicables;

XXI. Rendir la protesta de Ley al tomar posesión de su cargo, de acuerdo al protocolo que marca la Ley;

XXII. Declarar solemnemente instalado el Ayuntamiento el día de su primera sesión, después de haberla tomado a los Regidores y Síndicos, la protesta de ley;

XXIII. Comunicar a los Poderes del Estado la instalación del Ayuntamiento;

XXIV. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, declararlas formalmente instaladas y clausurarlas en los términos legales. Presidir a las sesiones con voz y voto y, en caso de empate su voto será de calidad;

XXV. Declarar, después de conocido el resultado de la votación, si se aprueban o rechazan las propuestas presentadas a debate en las sesiones de cabildo;

XXVI. Informar al Ayuntamiento, en la primera sesión de cada mes, sobre la marcha de los asuntos directamente a su cargo y del cumplimiento de los acuerdos;

XXVII. Vigilar el buen funcionamiento de los servicios públicos municipales;

XXVIII. Disponer de la fuerza pública municipal para preservar, mantener y restablecer la tranquilidad, la seguridad y la salubridad pública;

XXIX. Coadyuvar en la vigilancia de los templos, cultos y actividades religiosas en los términos de la Constitución política de los Estados Unidos Mexicanos y demás disposiciones legales aplicables;

XXX. Solicitar	autorización	del	Ayuntamiento	y	del	Congreso	del	Estado,	o	de	la
Comisión Permanente para ausentarse del Municipio por más de quince días;
 

XXXI. Rendir a la población del Municipio, en sesión solemne de cabildo, un informe pormenorizado de su gestión administrativa anual, a más tardar el último día del mes de septiembre y remitirlo al Congreso del Estado para su conocimiento.

XXXII. Vigilar la conducta oficial de los servidores públicos del Municipio y corregir oportunamente las faltas que observe así como hacer del conocimiento de la autoridad competente las que a su juicio pudieren ser constitutivas de un delito;

XXXIII. Informar a los Poderes Públicos del Estado, de todos los negocios que tengan relación con ellos;

XXXIV. Presentar ante la Auditoría Superior del Estado, a través de la Contraloría Interna Municipal, las declaraciones de su situación patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

XXXV. Prestar a las autoridades judiciales el auxilio que soliciten para el debido cumplimiento de sus funciones;

XXXVI. Coadyuvar a la conservación de los puentes, calzadas, parques y jardines, monumentos, zonas arqueológicas, antigüedades, obras de arte y demás bienes que no formen parte del patrimonio municipal y que sean del dominio público de la Federación, del Estado; o que hayan sido declarados patrimonio cultural de la Federación o del Estado;

XXXVII. Coadyuvar en la vigilancia para evitar la tala ilegal de los bosques y en el combate a los incendios forestales y agrícolas;

XXXVIII. Vigilar y coadyuvar con las autoridades competentes en la preservación, conservación y restauración de los bosques, ríos, lagos, lagunas, riberas, esteros y fauna y en general de los sistemas ecológicos en sus Municipios;

XXXIX. Celebrar, previa autorización del Ayuntamiento, los contratos y convenios para la obtención de empréstitos, créditos, emisión de valores y demás operaciones financieras previstas en las leyes hacendarias, suscribiendo los documentos o títulos de crédito requeridos para tales efectos, así como los contratos o actos jurídicos necesarios para constituir u operar los instrumentos y mecanismos a que se refiere el artículo 45, fracción LXIV de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas; para la formalización de dichas operaciones, los contratos, documentos y actos respectivos deberán estar suscritos, adicionalmente por el tesorero y el síndico municipal;

XL. Someter a aprobación del Ayuntamiento los proyectos de Planes Municipales de Desarrollo, realizados por la Dirección de Planeación Municipal; para efecto de que se remita al Congreso del Estado para su aprobación.

XLI. Presentar al Cabildo para su aprobación el informe de evaluación de nivel de cumplimiento de su Plan Municipal de Desarrollo; y

XLII. Las demás que las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales les asignen.



CAPÍTULO II
 

ÓRGANOS QUE INTEGRAN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Artículo 16.- El Presidente Municipal para el desarrollo de las funciones de su competencia, sin perjuicio de las unidades y órganos municipales a que alude el presente reglamento y a cuyo cargo se establecen o derivan las atribuciones que implica la actividad ejecutiva de la administración municipal, contará directamente con los siguientes órganos que en conjunto se denominan Despacho de la Presidencia:

I.	Secretaría Particular; II.	Secretaría Técnica; y
III.	Departamento de Comunicación Social



CAPÍTULO III
DE LA SECRETARÍA PARTICULAR

Artículo 17.- El Secretario Particular tiene por objeto apoyar y coordinar las actividades del Presidente Municipal con motivo del ejercicio de sus funciones, así como llevar el control y la administración de la oficialía de partes.



Artículo 18.- La Secretaría Particular tendrá las atribuciones siguientes:

I.	Determinar en acuerdo con el Presidente Municipal su agenda pública;
II.	Facilitar las audiencias y entrevistas entre el Presidente Municipal y la Ciudadanía;
III. Auxiliar al Presidente Municipal, en la atención a la ciudadanía en los casos específicos que éste le encomiende;
IV.	Comunicar a los titulares de las unidades y órganos de la Administración Pública,
Centralizada y Desconcentrada, las instrucciones o Acuerdos del Presidente Municipal que éste le indique;
V.	Coordinar con las autoridades que corresponda, la logística en los eventos públicos y giras de trabajo a los que asista el Presidente Municipal o alguno de los titulares de las unidades o órganos en su representación;
VI.	Analizar, registrar, turnar y/o archivar la correspondencia que se reciba el Presidente
Municipal;
VII. Establecer los lineamientos que deben regir el sistema de atención de las solicitudes ciudadanas digitales, relativas a los servicios que presta la Administración Municipal;
VIII.	Mantener los canales de comunicación por la vía digital entre la ciudadanía y la
Administración Pública Municipal; y
IX.	IX.- Las demás que específicamente le encomiende el Presidente Municipal.

CAPÍTULO VI
DE LA SECRETARÍA TÉCNICA

Artículo 19.- La Secretaría Técnica es la encargada de apoyar y asesorar al Presidente Municipal en la información de temas relacionados con la administración pública municipal y su ejercicio. La cual tendrá las siguientes atribuciones:

I.	Coordinar las actividades de asesoría para el Presidente Municipal;
II.	Realizar análisis de los temas de coyuntura social de importancia para las decisiones del
Gobierno Municipal;
 

III.	Diseñar, dar seguimiento y evaluar el mensaje político y gubernamental del Presidente
Municipal;
IV. Generar investigación y análisis de los temas de interés público y de políticas públicas requeridas por el Presidente Municipal;
V.	Recabar información, indicadores y estadísticas generadas por las unidades y órganos de
la administración pública municipal y realizar análisis de las mismas;
VI. Generar material de apoyo y contenidos para las actividades del Presidente Municipal cuando este lo requiera;
VII. Coadyuvar con las diversas unidades y órganos de la administración pública municipal, en el análisis de información cuando estas lo soliciten; y
VIII.	Las demás que establezca la normatividad aplicable.

CAPÍTULO V
DE DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL

Artículo 20.- El Departamento de Comunicación Social, ejercerá las atribuciones siguientes:

I.	Difundir los servicios, trámites, promociones, programas y avances de la Administración
Pública Municipal;
II. Definir en acuerdo con el Presidente Municipal, los lineamientos y políticas de comunicación social de la Administración Pública Municipal;
III. Vincular a las unidades y órganos Municipales con los diversos medios de comunicación, para difundir la información de manera oportuna, veraz y objetiva de las actividades y
servicios que presta el Gobierno Municipal;
IV. Difundir la agenda diaria de las actividades a realizar por parte del Presidente Municipal, e invitar a los medios de comunicación a cubrir los eventos respectivos;
V.	Fijar la política y los lineamientos que en materia de comunicación social deben observar
las diferentes unidades y órganos de la Administración Municipal;
VI. Proponer la contratación de espacios en los medios de comunicación para la difusión de los mensajes del Ayuntamiento, Presidente y unidades y órganos Municipales;
VII. Realizar diariamente una síntesis de la información contenida en los diarios locales y nacionales, así como una estadística y archivo de comunicados, registros de audio y registros gráficos de las giras, ruedas de prensa, entrevistas y actividades especiales
realizadas por los Servidores Públicos Municipales;
VIII. Estructurar y proponer los Proyectos de Convenios de Cooperación con medios de comunicación masiva para llevar a cabo programas y campañas que deriven en un
acercamiento entre la ciudadanía y las Autoridades Municipales;
IX.	Promover entre los ciudadanos el ejercicio del derecho de acceso a la información, y
X.	Las demás que le confiera el Presidente Municipal y las demás disposiciones reglamentarias aplicables.


CAPÍTULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL SINDICO MUNICIPAL

Artículo 21.- El Síndico es el encargado de representar legalmente al Ayuntamiento y a las Unidades Administrativas municipales, en todo acto jurídico en los que sean parte, en los procedimientos judiciales, jurisdiccionales, penales, y en todo acto en que el Ayuntamiento ordene su intervención, así como procurar y defender los intereses del municipio.

Artículo 22.- Son atribuciones y obligaciones del Síndico Municipal.
 



I.	Procurar, defender y promover los intereses del Municipio;

II. Vigilar las actividades de la administración pública municipal, proponiendo las medidas que estime convenientes ante el Ayuntamiento, para su mejoramiento y eficacia;

III.	Representar al Ayuntamiento en las controversias o litigios en que éste fuere parte;



IV. Vigilar la correcta aplicación de los recursos financieros, conforme al presupuesto aprobado;

V.	Revisar y autorizar con su firma los cortes de caja de la Tesorería Municipal, en apego a las disposiciones en materia de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público Municipal; debiendo remitir, a la Auditoría Superior del Estado, copia del pliego de observaciones que surja de dicha revisión;

VI.	Vigilar que las multas que impongan las autoridades municipales ingresen a la
Tesorería Municipal, previo la expedición del comprobante respectivo;

VII.	Asistir a las visitas de inspección y auditorías que se hagan a la Tesorería Municipal;

VIII. Una vez aprobado el dictamen de la cuenta pública por el cabildo, deberá firmarlo y vigilará que sea presentado en tiempo y forma al Congreso del Estado;

IX. Legalizar la propiedad de los bienes municipales e intervenir en la formulación y actualización de los inventarios de bienes muebles e inmuebles del Municipio, procurando que se establezcan los registros administrativos necesarios para su debido control;

X.	Controlar y vigilar las adquisiciones y el almacenamiento de materiales del Ayuntamiento, así como su uso, destino y la contabilidad de las entradas y salidas de los mismos;

XI.	Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y participar en las discusiones con voz y voto;

XII.	Presidir las comisiones para las cuales sean designados;

XIII. Practicar, a falta de Fiscales del Ministerio Público, las primeras diligencias de investigación, remitiéndolas inmediatamente al Fiscal del Ministerio Público del Distrito Judicial correspondiente;

XIV. Presentar ante la Auditoría Superior del Estado, a través de la Contraloría Interna Municipal, las declaraciones de su situación patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas; y verificar que los servidores públicos del Municipio que tengan esta obligación, cumplan con ella en los mismos términos; y

XV.	Las demás que se le confieran en otras leyes y sus Reglamentos respectivos.
 

CAPÍTULO VII
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LOS REGIDORES MUNICIPALES

Artículo 23.- Los Regidores son representantes populares, integrantes del Ayuntamiento del Municipio de Villa Corzo, desempeñándose como consejeros del Presidente Municipal y cumplirán con las comisiones o representaciones que se les encomienden, así como las funciones específicas que les confiera expresamente el propio Ayuntamiento, el Reglamento Interno de Cabildo y las que otros ordenamientos le señalen.

Los Regidores contarán con la estructura administrativa que autorice el Cabildo.

Artículo 24.- Son atribuciones y obligaciones de los Regidores:

I.	Suplir las faltas temporales del Presidente Municipal, en los términos de la ley;

II.	Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo;

III.	Informar y acordar, cuando menos dos veces por semana, con el Presidente
Municipal, acerca de los asuntos de su competencia;

IV.	Desempeñar con eficacia las atribuciones que se les asignen de conformidad con la
Ley y el reglamento interior respectivo;

V.	Presentar los dictámenes correspondientes a sus atribuciones, en los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de cabildo, participar con voz y voto en las deliberaciones;

VI. Proponer al Ayuntamiento las medidas que consideren pertinentes para la mejor prestación de los servicios públicos municipales;

VII. Vigilar los ramos de la administración que les encomiende el Ayuntamiento, informando periódicamente de sus gestiones;

VIII.	Concurrir a las ceremonias cívicas y a los demás actos a que fueren convocados por el Presidente Municipal;

IX. Presentar ante la Auditoría Superior del Estado, a través de la Contraloría Interna Municipal, las declaraciones de su situación patrimonial, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas;

X.	Las demás que le confieren esta ley y sus reglamentos.



CAPÍTULO VIII
DE LAS COMISIONES

Artículo 25.- En la primera sesión ordinaria que celebren los ayuntamientos, se integrarán entre sus miembros, las comisiones que sean necesarias para la eficaz organización administrativa interna y el mejor desempeño de las funciones atribuidas a la corporación municipal.
 

Las comisiones estudiarán los asuntos del ramo a que correspondan y emitirán un dictamen que someterán a la consideración y aprobación, en su caso, del Ayuntamiento.

Artículo 26.- Las comisiones quedan establecidas conforme a los siguientes:

I.	De Gobernación;

II.	De Desarrollo Socioeconómico;

III.	De Hacienda;

IV.	De Obras Públicas, Planificación y Desarrollo Urbano;

V.	De Salubridad y Asistencia Social;

VI.	De Seguridad y Protección Ciudadana;

VII.	De Educación, Cultura y Recreación;

VIII.	De Contratación de Obras, Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

IX.	De Agricultura, Ganadería y Silvicultura.

X.	De equidad de género;

XI.	De Planeación para el Desarrollo;

XII.	De Protección Civil; y

XIII.	De atención a los Derechos Humanos.



Artículo 27.- El Presidente Municipal propondrá al cabildo la integración de las comisiones, debiéndose reflejar la pluralidad en la integración de las mismas; y propondrá de entre los miembros de cada comisión, el que deba presidirla excepto en los casos de las comisiones de Gobernación y de Hacienda que estarán invariablemente bajo la responsabilidad del Presidente y el síndico, respectivamente.

Para la aprobación de la integración de las comisiones se requiere de mayoría absoluta de los miembros del ayuntamiento; en caso de empate tendrá el Presidente voto de calidad.

Artículo 28.- Los miembros de las comisiones carecerán de facultades ejecutivas y de representación y, en caso de que uno o más de ellos no cumplan con sus obligaciones, podrán ser destituidos por el voto de las dos terceras partes de los integrantes del ayuntamiento.

Artículo 29.- Los aspectos de control administrativo que no sean de la competencia de alguna de las comisiones, estarán a cargo de la Comisión de Gobernación.

Artículo 30.- Las comisiones tendrán las siguientes atribuciones:
 

I.	Presentar propuestas al Ayuntamiento para la elaboración de planes y programas relacionados con su ramo y formular recomendaciones tendientes al mejoramiento de su administración o a la prestación de los servicios públicos;

II.	Proponer al Ayuntamiento el mejoramiento o la creación de nuevos servicios públicos;

III.	Las demás que le confiera esta Ley y sus Reglamentos.



TITULO CUARTO

DE LA INTEGRACIÓN, ORGANIZACIÓN, ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL



CAPÍTULO I
DE LA INTEGRACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL CENTRALIZADA

Artículo 31.- Con el principio fundamental de ser eficaces y eficientes en el actuar y funcionamiento del Gobierno Municipal, por lo que para el desahogo y despacho de los asuntos diversos de la Administración Pública Municipal Centralizada de Villa Corzo, el Presidente y el Ayuntamiento contará con la siguiente estructura orgánica:

I.	Secretaría del Ayuntamiento;

II.	Tesorería Municipal;

III.	Dirección de Seguridad Publica y Transito;


IV.	Dirección de Obras Públicas;


V.	Dirección de Planeación;


VI.	Contraloría Interna Municipal;


VII.	Oficialía Mayor;


VIII.	Dirección de Fomento Agropecuario;


IX.	Dirección Jurídica;


X.	Dirección de Servicios Públicos;


XI.	Coordinación de Educación, Cultura y Deporte Municipal;
 

XII.	Coordinación de Transparencia;


XIII.	 Coordinación de Promotores Sociales; XIV.	 Defensoría de Derechos Humanos; y XV.	Dirección de Protección Civil.

CAPÍTULO II
DE LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO

Artículo 32.- La Secretaría del Ayuntamiento estará a cargo de un Secretario para el despacho de los asuntos de carácter administrativo y para auxiliar en sus funciones al Presidente Municipal, que será nombrado por el ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, en términos de lo dispuesto por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas.

Tendrá, además de las facultades y obligaciones que le señala la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas y otras disposiciones jurídicas aplicables, las siguientes atribuciones:

I.	Auxiliar al Presidente Municipal en todo lo relativo a la administración interna del
Municipio;

II.	Conducir por delegación del Presidente Municipal los asuntos de orden político interno;

III. Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las políticas, los acuerdos, las órdenes, las circulares y demás disposiciones del Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

IV. Dirigir el proceso de integración, seguimiento y evaluación del Plan Municipal de Desarrollo, así como vigilar la vinculación al mismo del presupuesto por programas y resultados;

V.	Presentar ante el Ayuntamiento los proyectos de Reglamentos, acuerdos, Convenios, contratos y demás disposiciones jurídicas que deban regir en el Municipio;

VI. Auxiliar a los Regidores, así como a las Comisiones Edilicias que les correspondan en el ejercicio de sus funciones;

VII. Previa autorización del Cabildo, suscribir, conjuntamente con el Presidente Municipal, Convenios y contratos que generen obligaciones a cargo del Ayuntamiento;



VIII.	Someter a la consideración del Presidente Municipal los programas y acciones de las
Unidades Administrativas que se le adscriban;
 

IX. Formular las actas de las sesiones que realice el Ayuntamiento y autorizarlas con su firma, debiendo recabar la misma de los regidores que hubieren concurrido a estas, procediendo al archivo de estas;

X.	Elaborar certificados de origen, vecindad, residencia, dependencia económica y modo honesto de vivir;

XI. Registrar y certificar las firmas de los Titulares de las dependencias Municipales, así como de las autoridades auxiliares del Ayuntamiento;

XII. Vigilar la adecuada y oportuna publicación de las disposiciones jurídicas y administrativas acordadas por el Cabildo;

XIII. Certificar los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento y documentos originales que obren en los archivos de las Unidades Administrativas del Ayuntamiento, en los casos en que resulte necesario;

XIV.	Dar a conocer a todas las dependencias del Ayuntamiento los acuerdos tomados por el
Cabildo y las decisiones del Presidente Municipal;

XV.	Compilar las disposiciones jurídicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta aplicación;

XVI. Autorizar con su firma las actas, reglamentos, bandos y demás disposiciones y documentos emanados del ayuntamiento;

XVII.	 Coordinar y atender las relaciones con las Autoridades Auxiliares Municipales; XVIII.	 Coordinar y vigilar la correspondencia del Ayuntamiento y el Archivo Municipal; y XIX.	Las demás previstas en la normatividad aplicable.

Artículo 33.- Para el despacho y desempeño de sus funciones, la Secretaría del Ayuntamiento, se auxiliará con las siguientes áreas:

I.	Dirección de Desarrollo Social;
II.	Coordinación Municipal de la Mujer;
III.	Coordinación de Jóvenes;
IV.	Coordinación de Agencias Municipales;
V.		Unidad de Asuntos Religiosos; VI.	Unidad de Asuntos Indígenas; VII.		Departamento de Salud Pública;
VIII.	Delegación de Control Sanitario;
IX.	Departamento de Biblioteca;
X.	Departamento de Acción Cívica
XI.	Área de Atención Ciudadana; y
XII.	Enlace de Educación.

Artículo 34.- La Dirección de Desarrollo Social, tiene como atribuciones las siguientes:
 

I.	Promover las políticas, estrategias, programas, proyectos y acciones destinados a vincular y articular la participación de la comunidad, las organizaciones de la sociedad, las instituciones académicas, con el propósito de que contribuyan al desarrollo social y humano;
II. Formular los lineamientos generales para el diseño de los programas sociales del municipio en apego al Programa de Gobierno Municipal;
III. Proponer las políticas, criterios y lineamientos generales para el cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones del municipio;
IV. Establecer estrategias para diagnosticar, revisar y determinar la política de cohesión e inclusión social que articule esfuerzos en la ejecución de los programas sociales estratégicos del municipio;
V.	Diseñar sistemas de identificación y articulación de los programas de desarrollo social;
VI. Impulsar acciones de capacitación, dirigidas al fortalecimiento en materia de desarrollo social;
VII.	Impulsar entre la población vulnerable, mecanismos colectivos que fortalezcan la
participación social en el diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas en materia de desarrollo social y programas sociales;
VIII.	Implementar programas sociales de apoyo a personas de escasos recursos y zonas
vulnerables del municipio;
IX. Implementar programas sociales de apoyo a madres jefas de familia, y atención a adultos mayores;
X.	Establecer los lineamientos para la elaboración y la actualización de los padrones de personas beneficiarias de los programas sociales, así como para la recolección de
información socioeconómica, identificación de hogares, información social, regional, estadística y georreferenciada;
XI. Capacitar y asesorar a los operadores de los programas de participación social, cuando así lo requiera;
XII.	Promover la comunicación y la colaboración con las distintas instituciones educativas a fin
de intercambiar información sobre programas y becas que puedan aplicarse en beneficio de la comunidad del municipio;
XIII. Canalizar las demandas sociales que no sean de competencia municipal a las instancias que correspondan;
XIV.	Establecer los criterios para la distribución de los recursos de desarrollo social y evaluar el
ejercicio de los recursos;
XV. Promover la participación de los beneficiarios de los programas sociales, en la formulación de propuestas de planeación y ejecución de los mismos;
XVI.	Establecer y fomentar vínculos sociales e institucionales en el ámbito de competencia de
la Dirección;
XVII. Llevar a cabo el monitoreo de las acciones en materia de desarrollo social derivadas de la aplicación de los recursos;
XVIII. Promover un sistema eficaz de captación de necesidades de la población y efectuar las acciones necesarias para brindar mayores beneficios a la comunidad;
XIX.	Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Sindico, Tesorero y Secretario los
contratos y convenios que obliguen al Municipio, en aquellos asuntos que tengan relación directa con sus atribuciones;
XX. Diseñar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para agilizar los trámites administrativos de la Dirección; y
XXI.	Las demás que establece la normatividad aplicable.

Artículo 35. La Dirección de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus atribuciones y competencia se auxiliará de las siguientes áreas:
 

I.	Programa Bienestar;
II.	Actas de Nacimiento Extemporáneas; III.	Registro de Curp; y
IV.	Pensión para Adultos Mayores.

Artículo 36.- La Coordinación Municipal de la Mujer, tiene como atribuciones las siguientes:

I.	Dirigir, administrar y organizar las funciones de la Coordinación, así como los recursos materiales y humanos con los que cuenta para el mejor desempeño de sus funciones;
II. Propiciar la efectiva participación de las organizaciones de mujeres de la comunidad y demás de la sociedad civil, en la prevención y la solución de los problemas que afronta la
mujer en el Municipio a través de los procedimientos establecidos;
III. Diseñar, elaborar y proponer al Secretario Municipal los anteproyectos de planes, políticas, programas y proyectos para prevenir, atender y contribuir a erradicar la violencia contra la
mujer en el Municipio;
IV. Promover la participación de la mujer en la elaboración de los planes de desarrollo estatal y municipal de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Coordinación;
V.	Promover ante las autoridades competentes contenidas y materiales educativas libres de
estereotipos y prejuicios discriminatorios que fomenten la igualdad de derechos y, oportunidades para hombres y mujeres;
VI.	Ejecutar	los	planes,	políticas,	programas	y	proyectos	aprobados	que	le	sean
encomendados a la Coordinación, de acuerdo a los procedimientos establecidos;
VII. Desarrollar actividades que favorezcan a promover la igualdad entre los géneros y la autonomía de la mujer, mediante acciones que promuevan eliminar las desigualdades
entre los géneros en la enseñanza primaria y secundaria;
VIII. Promover y difundir la igualdad de género y el posicionamiento de la mujer en los ámbitos de la vida económica, social, política y cultural, así como su participación en la toma de decisiones; y
IX. Las demás que le confieran otras disposiciones aplicables o le encomienden expresamente sus superiores jerárquicos.

Artículo 37. Para el cumplimiento de sus atribuciones y competencia, la Coordinación Municipal de la
Mujer se auxiliará de las siguientes áreas:

I.	Departamento de Diagnóstico y Promoción de la Mujer; y
II.	Departamento de Programas Especiales;



CAPÍTULO III
DE LA TESORERÍA MUNICIPAL

Artículo 38.- La Tesorería Municipal, es la responsable de la administración tributaria de la Hacienda
Pública del Municipio. Al frente estará un servidor público denominado Tesorero Municipal.

Artículo 39.- La Tesorería Municipal es la instancia competente para integrar, en términos de la normatividad aplicable, la información necesaria para la presentación de la Cuenta Pública del Municipio.
Artículo 40.- El Tesorero Municipal debe caucionar el manejo de fondos, en favor del Ayuntamiento,
conforme lo disponen las leyes y ordenamientos correspondientes.
 

Artículo 41.- A la Tesorería Municipal, le competen las siguientes atribuciones:

I.	Llevar a cabo la administración financiera y tributaria de la Hacienda Municipal;

II. Aplicar los recursos financieros municipales para cubrir los gastos del municipio, de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento, en estricto apego a los principios de transparencia y austeridad;

III.	Obligar cambiariamente al municipio en forma mancomunada con el Presidente Municipal; IV.	Ordenar y practicar revisiones y auditorías a los contribuyentes de la Hacienda Municipal;
V.	Conocer, previa autorización del Ayuntamiento, las iniciativas que afecten la Hacienda
Pública Municipal;

VI. Ejercer las atribuciones derivadas de convenios fiscales que celebre el Ayuntamiento con los gobiernos federal o estatal, así como gestionar cuando proceda, la reorientación de los mismos acorde a los Planes y programas municipales en coordinación con las dependencias competentes;

VII. Determinar en cantidad líquida las contribuciones y aprovechamientos que se hubieren omitido por los contribuyentes;

VIII. Imponer en el ámbito de su competencia, sanciones a los contribuyentes, responsables solidarios y demás obligados que hubieren infringido las disposiciones fiscales; así como vigilar que las sanciones impuestas por sus dependencias subalternas, sean apegadas a derecho;

IX. Recaudar directamente el importe de los impuestos, derechos, aprovechamientos, productos, contribuciones especiales y otros ingresos a cargo de los contribuyentes. En su caso y una vez autorizado por el Ayuntamiento, llevar a cabo dicha recaudación a través de convenios con instituciones de crédito, establecimientos comerciales o dependencias gubernamentales que para tal efecto se señalen;

X.	Reducir o condonar, por acuerdo del Presidente Municipal, las multas impuestas por la contravención a los reglamentos, normas y acuerdos de carácter municipal;

XI. Ejercer la facultad económico-coactiva mediante el procedimiento administrativo de ejecución, respetando las formalidades esenciales del procedimiento contenidas en la normatividad aplicable;
XII. Autorizar el pago diferido o en parcialidades de los créditos fiscales, mediante garantía de su importe y accesorios legales, así como la dación de bienes o servicios en pago de los créditos fiscales a favor del municipio;

XIII. Autorizar la recepción de las garantías que se otorguen para suspender el procedimiento administrativo de ejecución, previa calificación que se efectúe para determinar el monto de las mismas y, en el caso de autorización para pagar en parcialidades un crédito fiscal, aprobar la sustitución de las citadas garantías y cancelarlas cuando proceda;

XIV. Actualizar y cancelar los créditos fiscales, previa autorización del Ayuntamiento, en los casos previstos por la normatividad aplicable;
 

XV. Resolver las solicitudes de devolución de contribuciones, productos y aprovechamientos, cuando se pruebe que se enteraron por error aritmético o por pago indebido;

XVI. Realizar una labor permanente de difusión y orientación fiscal, así como proporcionar asesoría a los particulares cuando la soliciten, en la interpretación y aplicación de las leyes tributarias en el ámbito de competencia municipal;

XVII. Declarar la extinción de los créditos fiscales y de las facultades de las autoridades fiscales municipales para determinarlos y liquidarlos, en los casos y con las condiciones que determina la normatividad aplicable;

XVIII. Determinar en cantidad líquida las responsabilidades de los servidores públicos del municipio o de particulares, que hayan causado daño o perjuicio a la Hacienda Municipal y, en su caso, notificar al Síndico los hechos o actos constitutivos de delito, a fin de que se presenten las denuncias correspondientes;

XIX. Vigilar que se recauden, concentren y custodien los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes;

XX. Cuidar de los recursos que por cualquier concepto deba percibir el municipio, ya sea por cuenta propia o ajena, y desarrollar una política de control del gasto e incremento de su eficiencia;

XXI. Emitir opiniones técnicas de procedencia o improcedencia respecto de las iniciativas, acuerdos o actos que involucren recursos públicos;

XXII. Llevar a cabo un análisis y una evaluación financiera de lo recaudado, con respecto a lo presupuestado, explicando las causas de las variaciones;

XXIII. Establecer los procedimientos o mecanismos necesarios para el manejo y control de los gastos del municipio, con estricto apego a los principios de transparencia y austeridad.
XXIV. Informar y vigilar que las dependencias cumplan con los procedimientos y mecanismos emitidos por la Tesorería Municipal;

XXV. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos en coordinación con las demás dependencias del municipio, considerando la estimación de los ingresos del siguiente ejercicio fiscal de que se trate, en su caso, el presupuesto participativo, contemplando se destine un porcentaje de la recaudación del impuesto predial anual para infraestructura y equipamiento, y en estricto apego a los principios de transparencia y austeridad;

XXVI. Proponer iniciativas de presupuesto base cero y multianuales, entre otras, que respondan a las necesidades de desarrollo del municipio;

XXVII. Determinar las provisiones de gastos destinados a cada ramo administrativo, considerando a las Unidades Funcionales de Gestión Plena, así como para el sostenimiento y desarrollo de los servicios públicos con visión de primer nivel;

XXVIII. Elaborar anualmente, en conjunto con la Coordinación General de Administración e
Innovación Gubernamental, la clasificación administrativa del gasto por dependencia;
 

XXIX. Revisar los anteproyectos del presupuesto de egresos que cada una de las dependencias municipales proponiendo aumentos o disminuciones a sus asignaciones, considerando los Planes y programas municipales y en estricto apego a los principios de transparencia y austeridad;

XXX. Realizar ajustes a los anteproyectos de presupuesto de egresos de las dependencias, cuando estos no se apeguen a los criterios emitidos por la Tesorería Municipal;

XXXI. Planear y controlar el flujo de efectivo, a fin de asegurar la congruencia entre los ingresos y los egresos que tenga el municipio, así como diseñar, elaborar, desarrollar y ejecutar la estrategia para el logro de finanzas sanas;

XXXII. Contabilizar los programas económico financieros de las dependencias municipales, conforme a la normatividad aplicable;

XXXIII. Sustentar la determinación de las bases de imposición para el cobro de los Impuestos
Predial y sobre Transmisiones Patrimoniales, así como de las demás contribuciones;

XXXIV. Llevar a cabo inspecciones y valuaciones de los predios que conforman el Catastro Municipal, para mantener actualizados los archivos cartográficos, el padrón de contribuyentes, así como de aquellos predios que la ley señala como exentos de pago;

XXXV. Planear y ejecutar estudios sobre infraestructura urbana, haciendo un análisis de los valores comerciales de los bienes inmuebles ubicados en el municipio, con la Coordinación General de Gestión de la Ciudad;

XXXVI. Informar al Síndico los emplazamientos de carácter legal en que intervenga la Tesorería
Municipal en el ejercicio de sus funciones;

XXXVII. Realizar inspecciones para verificar la transparencia en la recaudación de los ingresos; XXXVIII. Ordenar la intervención de las taquillas de espectáculos públicos cuando los sujetos
pasivos no cumplan con las disposiciones de la normatividad aplicable;
XXXIX. Ordenar la clausura de los establecimientos, en los términos de la normatividad aplicable; XL.	Supervisar que se efectúe el registro contable de los impuestos, derechos, productos,
aprovechamientos y demás ingresos públicos municipales, que se hayan recaudado de conformidad a la normatividad aplicable;

XLI. Establecer y supervisar los mecanismos para que los recursos recaudados se depositen de manera expedita y sin menoscabo de la Hacienda Pública Municipal en las instituciones financieras correspondientes;

XLII. Verificar que el gasto de las dependencias municipales se encuentre debidamente justificado, comprobado y que cuente con suficiencia presupuestal de acuerdo a la partida autorizada;

XLIII. Enviar al órgano fiscalizador a más tardar el día veinte de cada mes la cuenta pública del mes anterior, a más tardar el último día de julio la cuenta pública del primer semestre y a más tardar el último día de febrero, la cuenta pública del año inmediato anterior;
 

XLIV. Llevar el registro y control sistematizado de la deuda pública y la contabilidad gubernamental del municipio de acuerdo a la normatividad aplicable, informando al Ayuntamiento el estado que guarda la misma, trimestralmente o cuando así lo requiera;

XLV. Delegar facultades y autorizar a servidores públicos de la Tesorería Municipal para el despacho y vigilancia de los asuntos que sean de su competencia;

XLVI. Autorizar a los servidores públicos encargados de realizar el desahogo del procedimiento administrativo de ejecución;
XLVII. Solicitar información a las Coordinaciones Generales, en el ámbito de su competencia; XLVIII. Proponer y gestionar la actualización de las disposiciones reglamentarias relacionadas
con las actividades de la Tesorería Municipal que incidan de manera positiva en el logro
de finanzas sanas y la eficiencia y eficacia administrativa;
XLIX. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal, Síndico y Secretario General, los contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relación
directa con sus atribuciones; y

L.	Las demás previstas en la normatividad aplicable.

Artículo 42.- La Tesorería Municipal, para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliará de las áreas siguientes:

I.	Departamento de Ingresos; II.	Departamento de Egresos; y
III.	Departamento de la Cuenta Pública.
CAPÍTULO IV
DE LA SEGURIDAD PÚBLICA Y TRANSITO

Artículo 43.- La Dirección de Seguridad Pública y Tránsito municipal, es la encargada de planear, programar, dirigir, operar, controlar y evaluar las políticas, programas y acciones en materia de Seguridad Pública, tránsito, vialidad, protección civil y bomberos para la salvaguarda de la integridad de las personas y sus bienes, así como preservar el estado de derecho y los derechos humanos, dentro de la jurisdicción territorial del Municipio, así como salvaguardar el orden público y garantizar la seguridad de la población, mediante la prevención del delito y la vigilancia, para la detección y detención de los infractores o presuntos responsables de hechos ilícitos o que la ley señale como delito.

El Titular será designado directamente por el Ejecutivo Municipal, previa evaluación del Consejo Municipal de Seguridad Pública y deberá contar con los requisitos que señalan la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas, y la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas.

Artículo 44.- Para ejercer sus funciones le corresponde al Titular de la Dirección de Seguridad
Pública y Tránsito, además de las que le señalen las leyes respectivas, las siguientes atribuciones

I.	Aplicar en el municipio las disposiciones que señala la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Pública del Estado de Chiapas y la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública;
 

II. Proponer las políticas y criterios generales para la planeación en materia de policía preventiva, tránsito y vialidad;

III. Proponer al Titular del Ejecutivo Municipal, las políticas y medidas que propicien una conducta policial basada en los principios de legalidad, ética, profesionalismo, eficiencia y honradez con estricto respeto a los derechos humanos, sancionando conforme a la normatividad aplicable, cualquier abuso o desviación del personal adscrito a Seguridad Pública y Tránsito;

IV. Preservar el orden público y garantizar la seguridad de la población en el Municipio mediante la prevención del delito debiendo de planear, organizar y dirigir las políticas de prevención social del delito para su aplicación en el municipio, para fomentar en la sociedad la prevención social del delito y la vigilancia, para la detección y detención de los presuntos infractores o presuntos responsables de hechos que la ley señale o tipifique como delito, con estricto apego a una cultura de respeto a los derechos humanos.

V.	Prevenir y auxiliar a las personas en la protección de su integridad física y la de su familia, sus propiedades, posesiones y derechos;

VI. Controlar, regular y vigilar la vialidad de vehículos y peatones en el Municipio, de acuerdo a lo establecido por los ordenamientos jurídicos y aplicar en su caso, las sanciones correspondientes;

VII. Auxiliar dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio Público, autoridades administrativas y judiciales, en el ámbito de su competencia y en los asuntos oficiales que le soliciten;

VIII. Vigilar y supervisar que los cuerpos de policía preventiva y transito se conduzcan con estricto apego a la legalidad, respeto a los derechos humanos y a las garantías para su protección, sancionando cualquier conducta que transgreda los principios de la actuación policial, previstos en los ordenamientos jurídicos, asegurándose de llevar a cabo todas y a cada una de las acciones necesarias para asegurar y preservar el lugar de los hechos delictivos, al que hayan arribado como primer respondiente, garantizando la integridad de los indicios, evidencias u objetos, para dar el aviso que corresponda a las autoridades competentes;

IX. Otorgar asesoría jurídica a los elementos de la policía preventiva, tránsito, protección civil y bomberos, en asuntos civiles y penales, relacionados con el ejercicio de sus funciones, incluso durante los procesos judiciales;

X.	Impulsar y fortalecer la profesionalización del personal dedicado a las tareas de Seguridad Pública e instaurar el servicio policial y civil de carrera, promoviendo permanentemente el mejoramiento de las condiciones laborales de los servidores públicos; así como implementar los mecanismos necesarios para la selección de aspirantes, su capacitación, continua y de permanencia de conformidad a lo previsto con la norma federal y estatal aplicable;

XI. Conocer todos los recursos de revisión y rectificación que se interpongan con motivo de las sentencias emitidas por el Consejo de Honor y Justicia;
 

XII. Asesorar al Presidente Municipal, en la celebración de Convenios con los tres órdenes de gobierno, en materia de Seguridad Pública;

XIII. Autorizar el manual de organización, políticas y procedimientos, el programa de trabajo y el informe de labores de la Dirección;

XIV. Someter al acuerdo del Presidente Municipal los asuntos que así lo ameriten y hayan sido encomendados a Seguridad Pública y Tránsito Municipal;

XV.	Expedir los acuerdos, circulares y demás disposiciones administrativas conducentes para el buen despacho de sus funciones;

XVI. Diseñar, implementar e instrumentar acciones, programas y cursos en materia de prevención del delito, por si, o en coordinación con los diferentes órdenes de Gobierno y organizaciones o instituciones no gubernamentales;

XVII. Proporcionar atención ciudadana de calidad a los habitantes, visitantes o personas que transiten en el Municipio;

XVIII.	Reclutar, seleccionar, capacitar y adiestrar al personal operativo a través de las academias, instituciones gubernamentales o particulares especializadas en la materia;

XIX. Comunicar a través de los canales correspondientes, en tanto no entorpezca las labores asignadas, la información de interés colectivo sobre las acciones implementadas para mejorar la Seguridad Pública en el municipio;

XX.	Presidir las sesiones del H. Consejo de Honor y Justicia de Seguridad Pública, facultad que podrá delegar en la persona que así considere; y

XXI. Las demás que le asigne el Presidente Municipal y las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Artículo 45.- Para el desahogo de los asuntos de su competencia y el mejor desempeño de sus funciones, la Unidad Administrativa de Seguridad Pública y Tránsito Municipal estará integrada conforme a la siguiente estructura:

I.	Departamento de Control Operativo;

II.	Departamento de Tránsito; y

III.	Departamento de Control Administrativo.

Artículo 46.- Para el despacho de sus funciones del Departamento de Control Operativo, tendrá las siguientes atribuciones:



I.	Planear, coordinar y dirigir, de manera conjunta con las Asambleas de Barrio, la actuación de los policías ciudadanos solidarios, en los programas de vigilancia preventiva;

II. Instrumentar mecanismos de comunicación con la autoridad competente, para hacer de su conocimiento las quejas y denuncias ciudadanas sobre el desempeño irregular que
 

incurran los coordinadores y supervisores de Policías Ciudadanos Solidarios, así como de los hechos delictivos donde puedan estar involucrados;

III. Formular la lista de los policías ciudadanos solidarios que se hayan hecho merecedores a condecoraciones, estímulos y recompensas, en los términos de las disposiciones aplicables;

IV. Acordar con el Titular Responsable de Seguridad Pública y Tránsito Municipal los asuntos materia de su competencia; y

V.	Las demás que determinen las disposiciones jurídicas aplicables o le delegue el titular de
Seguridad Pública y Tránsito Municipal dentro del ámbito de su competencia.



Artículo 47.- Son facultades del Departamento de Tránsito:

I.	Vigilar y hacer cumplir, la aplicación del Reglamento de Tránsito;

II. Elaborar, vigilar hacer cumplir el programa operativo anual sobre tránsito, sometiéndolo a consideración del titular de la Unidad de Seguridad Pública y Tránsito Municipal;

III. Presentar anualmente al Titular de la Unidad de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, el proyecto de recursos humanos, materiales y financieros que se necesitan para el funcionamiento, con la finalidad de ser contemplados en el presupuesto de egresos;

IV. Ejecutar, supervisar y controlar las actividades de tránsito en las vías públicas de su jurisdicción;

V.	Supervisar la entrada y salida de vehículos que por alguna causa deban ser retirados de circulación;

VI. Promover y supervisar la capacitación de los aspirantes y de los elementos operativos del cuerpo de tránsito;

VII. Coordinar y desarrollar acciones estratégicas para controlar, apoyar y encauzar la circulación vial;

VIII. Auxiliar a las Autoridades Judiciales y Administrativas ya sean Federales, Estatales, Municipales o Militares, para el cumplimiento de sus funciones siempre que lo requieran y sean procedentes en esta materia;

IX. Colaborar en la esfera de su competencia, al cumplimiento de los ordenamientos Federales, Estatales y Municipales en materia de protección del ambiente y del equilibrio ecológico;

X.	Autorizar y ordenar el retiro de la vía pública de los vehículos y objetos, que obstaculicen o pongan en peligro el tránsito, remitiéndolos a los depósitos correspondientes;

XI.	Atender y resolver las quejas de la ciudadanía en materia de tránsito;

XII.	Coordinar y supervisar las actividades del personal operativo;
 



XIII. Poner a disposición de la Autoridad competente, en caso de encontrar un vehículo con datos falsos, para que ésta realice la investigación correspondiente;

XIV. Ordenar la búsqueda, detención y liberación de vehículos, cuando el conductor al cometer alguna infracción se diera a la fuga a bordo de la unidad, para efectos de garantizar el pago de las sanciones correspondientes y en su caso los daños y perjuicios que hayan causado así como también auxiliar y colaborar con las autoridades de otras jurisdicciones, previo oficio de requerimiento por la Autoridad competente;
XV.	Coadyuvar con las Autoridades Federales, Estatales y Municipales de otra jurisdicción, con el objeto de ordenar la búsqueda, detención y liberación de vehículos, previo oficio de
requerimiento de la autoridad competente;

XVI. Inspeccionar la capacitación y el adiestramiento de todo el personal adscrito al área y elaborar un informe para la superioridad;

XVII.	Atender al público en general y escuchar necesidades en materia de tránsito municipal;

XVIII. Supervisar el sistema de semaforización y señalización de la ciudad ; y asegurar que se cumpla con los programas de educación vial;

XIX. Aplicar las medidas disciplinarias que correspondan de acuerdo a las faltas en que incurran el personal operativo de acuerdo al Reglamento Interno y las demás disposiciones jurídicas aplicables;

XX.	Supervisar el uso adecuado de equipo con que se ha dotado a la corporación tales como uniformes, patrullas y radios, entre otros;

XXI.	Ordenar la localización, detención y presentación de vehículos que son solicitados por la
Institución del Ministerio Público y por los jueces competentes;

XXII. Rendir informes previos que son solicitados por las autoridades competentes correspondientes;

XXIII. Atender las denuncias por abuso de autoridad o corrupción de ciudadanos en contra de elementos de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, levantando las actuaciones correspondientes, conforme a lo establecido en la legislación y marco normativo aplicables;

XXIV.	Supervisar la implementación y el cumplimiento de los programas de educación vial;

XXV.	Aprobar y determinar las sanciones correspondientes por violaciones al Reglamento Interno de Tránsito y Vialidad Municipal, con base a los informes de accidentes emitidos por los peritos;

XXVI. Dirigir el proceso conciliatorio entre las partes de los accidentes que no han sido finiquitados en el lugar donde haya ocurrido; cuando no se llegue a un acuerdo en el proceso conciliatorio, hará del conocimiento al Ministerio Público del accidente, poniendo a disposición tanto los vehículos como el parte de accidente; y
 

XXVII. Enviar al área competente dentro de los primeros quince días de cada mes, las infracciones no pagadas, para su cobro respectivo a través del Procedimiento Administrativo de Ejecución; y

XXVIII. Las demás que determinen las disposiciones jurídicas aplicables o delegue el titular de
Seguridad Pública y Tránsito Municipal dentro del ámbito de su competencia.


Artículo 48.- El Departamento de Control Administrativo tiene las siguientes obligaciones:

I.	Gestionar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro de los objetivos de la Dirección;
II.	II.- Proponer al Titular de la Dirección, los cursos de capacitación que considere que
puedan ser de utilidad para el personal de la misma y, en el ámbito de su competencia, instaurarlos y coordinarlos;
III.	Dar cumplimiento a las disposiciones jurídicas en materia de información pública y transparencia en términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de Chiapas;
IV.	Tramitar, controlar y ejercer con estricto apego a los programas autorizados, el presupuesto anual asignado a la Dirección, satisfaciendo las necesidades y requerimientos
para eficientizar las actividades;
V.	Controlar las requisiciones para la reparación y mantenimiento del parque vehicular adscrito a la Dirección;
VI.	Llevar el registro del personal adscrito a la Dirección, sus altas y bajas, recabando la
información necesaria para integrar sus expedientes, de acuerdo con los requisitos que señalen los ordenamientos legales aplicables;
VII.	Supervisar y coordinar la preparación del presupuesto de egresos de la Dirección y dar el
seguimiento al mismo;
VIII.	Vigilar el adecuado funcionamiento del Departamento Administrativo en lo relativo al aprovechamiento de recursos humanos, informáticos y materiales; y
IX.	Las demás que le señale el Presidente Municipal, el Titular de la Dirección de Seguridad
Pública y Tránsito, y las demás disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPÍTULO V
DE LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

Artículo 49.- La Dirección de Obras Públicas, es el órgano administrativo facultado de la programación, presupuestación, supervisión y ejecución de las obras públicas municipales, así como la expedición de licencias, dictámenes, autorizaciones, constancias y demás que correspondan, a favor de los particulares que le competen en el ámbito del territorio municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas y demás disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 50.- La Dirección de Obras Públicas observará y cumplirá las disposiciones en materia de obra pública, así como tendrá las atribuciones y facultades siguientes:

I.	Conducir el Programa General de Obras aprobado por el Ayuntamiento, que deberá tener congruencia con los objetivos y prioridades de los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo, así como con los Programas de Desarrollo Urbano, en sus diferentes modalidades y con la política, objetivos y prioridades que establezca el Presidente Municipal, así como vigilar su programación, presupuestación y ejecución;
 

II. Integrar y operar el sistema de información para el seguimiento físico y financiero de las obras que se realicen con recursos propios del Ayuntamiento, así como los provenientes de partidas presupuestales federales y estatales;

III. Integrar y reguardar los expedientes técnicos y financieros relacionados con la obra pública o los servicios relacionados con la misma;

IV. Promover la construcción de obras de urbanización, infraestructura y equipamiento urbano, mediante la participación y en su caso aportación de la Ciudadanía;

V.	Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de obra pública;

VI. Establecer lineamientos para la realización de estudios y proyectos de construcción de obras públicas;

VII. Vigilar que la ejecución de la obra pública adjudicada y los servicios relacionados con ésta, se sujeten a las condiciones contratadas;

VIII.	Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y equipamiento vial;

IX. Establecer los criterios y normas técnicas para la conservación y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento vial, y de todos aquellos elementos que determinan el funcionamiento e imagen urbana de las vialidades en el Municipio;

X.	Realizar inspecciones o verificaciones, así como calificar e imponer las sanciones a los particulares, por las infracciones que se cometan a los ordenamientos cuya aplicación sea de su competencia;

XI. Participar en el ámbito de sus atribuciones, en el diseño y ejecución de las obras que requieran otras Unidades Administrativas;

XII. Coordinarse con las autoridades auxiliares y los Consejos de Participación Social que se establezcan en las Leyes y Reglamentos correspondientes en la materia, para realizar recorridos periódicos dentro de cada jurisdicción con el propósito de identificar las obras publicas que demanda la población;

XIII. Formular, expedir y conducir, previo acuerdo del Ayuntamiento, la política de ordenamiento territorial sustentable que corresponda en los ámbitos ecológico, en coordinación con el ámbito de desarrollo urbano; y vivienda, así como la planeación de obras públicas en las áreas de su competencia;

XIV. Vigilar el cumplimiento y aplicación de las disposiciones legales en materia de construcción, programas de desarrollo urbano y asentamientos, así como todos aquellos que establezcan los Planes Nacional, Estatal y Municipal de Desarrollo;

XV.	Planear, administrar y regular el desarrollo urbano de la cabecera municipal;

XVI. Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regule la publicidad exterior y anuncios dentro del territorio del Municipio de Villa Corzo;
 

XVII. Llevar a cabo los procedimientos administrativos de vigilancia, inspección, supervisión, orientación y aplicación de medidas de seguridad en las obras públicas o privadas que se ejecuten en el Municipio, en los términos de la legislación y reglamentación correspondiente, aplicando, en su caso, las sanciones a que haya lugar;

XVIII. Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los programas de desarrollo urbano autorizados y los ordenamientos jurídicos respectivos, los proyectos de estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando en caso procedente, la licencia municipal respectiva;

XIX. Tramitar ante la instancia correspondiente la apertura, prolongación, modificación e incorporación a la traza urbana municipal de las vías públicas futuras con base al programa sectorial de infraestructura vial y transporte municipal y a los plazos de ocupación de las reservas territoriales establecidas;

XX.	Participar en las comisiones de carácter regional en las que se traten asuntos sobre asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda;

XXI. Informar y difundir permanentemente sobre el contenido y aplicación de los programas de desarrollo urbano;



XXII.	Emitir dictámenes y elaborar estudios en materia de desarrollo urbano y vivienda;

XXIII. Realizar estudios técnicos en materia de desarrollo urbano y vivienda, así como colaborar en la formulación de proyectos de ordenamientos jurídicos, acuerdos, Convenios y contratos en dichas materias;

XXIV.	Dictar resoluciones y opiniones en el ámbito de su competencia;

XXV.	Vigilar en el ámbito de su competencia, el estricto cumplimiento de las disposiciones en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y de desarrollo urbano, así como de las que se deriven del Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

XXVI. Establecer y vigilar, en el ámbito de sus atribuciones la utilización de los instrumentos necesarios para la ejecución y administración del desarrollo urbano en el Municipio;

XXVII. Las demás que le confiera el Presidente Municipal, el Ayuntamiento o se deriven de la normatividad vigente.

Artículo 51.- Para el cumplimiento y desempeño de sus atribuciones contará con los siguientes
Órganos administrativos:

I.	Subdirección de Obras Públicas;

II.	Departamento de Supervisión de Obras;

III.	Departamento de Elaboración de Proyectos;

IV.	Área de Topografía;

V.	Área de Caminos Rurales; y
 

VI.	Área Administrativa.


CAPÍTULO VI
DE LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Artículo 52.- La Dirección de Planeación tiene por objeto coordinar la planeación municipal y la generación de información estratégica, así como el análisis y seguimiento de programas.

Artículo 53.- La Dirección de Planeación tiene las siguientes atribuciones y facultades:

I.	Proponer las directrices y criterios generales para la planeación y evaluación de la
Administración Municipal;
II.	Proponer la reorganización de las dependencias y Unidades Administrativas, cuando se requiera por cuestiones funcionales y administrativas;
III.	Diseñar y aplicar los instrumentos de seguimiento y evaluación de las Unidades y órganos
Administrativos;
IV.	Orientar a cada una de las Unidades y órganos Administrativos en la elaboración e instrumentación de metas, objetivos, acciones, actividades e indicadores de gestión a
mediano y largo plazo;
V.	Coadyuvar a la planeación y desarrollo de la agenda institucional de la administración pública municipal;
VI.	Coordinar la formulación de los proyectos, planes y programas de desarrollo Municipal;
VII.	Coordinar la formulación del programa, la creación, e instalación del COPLADEM;
VIII.	Rendir informes bimestrales al Presidente Municipal sobre las actividades realizadas y el logro de avance respecto de las metas; y,
IX.	Las demás que le confiera el Presidente Municipal y las disposiciones reglamentarias
aplicables.

Artículo 54.- La Dirección de Planeación para el cumplimiento delos asuntos de su competencia, contará con las siguientes unidades administrativas:

I.	Área de Planeación Estratégica; y

II.	Área de Coordinación de Participación Ciudadana;



CAPÍTULO VII
DE LA CONTRALORÍA INTERNA MUNICIPAL


Artículo 55.- El Contralor Municipal tendrá las atribuciones genéricas y específicas conferidas por la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas, y demás disposiciones relativas y aplicables tanto jurídicas como administrativas, las cuales ejercerá por sí y conforme a las necesidades del servicio.

Artículo 56.- Son atribuciones y facultades del Contralor Municipal:

I. Realizar actos de inspección, supervisión, fiscalización, evaluación y control de los recursos humanos materiales y financieros que por cualquier título legal tenga en administración; ejerza, detente o posea el Ayuntamiento por conducto de sus Unidades Administrativas, sus
 

órganos desconcentrados o descentralizados y demás organismos auxiliares del sector paramunicipal, sean de origen federal, estatal o del propio Municipio, así como realizar la evaluación de los planes y programas municipales;

II. Solicitar información o documentación a las autoridades municipales, estatales y federales o las que legalmente sean competentes, en el desempeño de los actos de investigación o auditoría que realice para sus informes o determinaciones;
III. Participar, cuando así se lo requieran los miembros del Cabildo, en las sesiones ordinarias o extraordinarias de éstos, para tratar algún tema o asunto en los que se le solicite su opinión;

IV. Recibir a través de la unidad administrativa correspondiente las quejas o denuncias en contra de los servidores públicos municipales y substanciar las investigaciones respectivas, vigilando en todo momento el cumplimiento de las obligaciones que impone la Ley Responsabilidades de los Servidores Públicos;

V. En el caso en que el servidor público denunciado o del que verse la queja sea de elección popular, el Contralor Municipal procederá conforme a la ley de la materia;

VI. Emitir recomendaciones de carácter preventivo, solicitando la evidencia que conste de la aplicación de las mismas;

VII. Realizar la verificación aleatoria de las declaraciones de situación patrimonial, de intereses de los Servidores Públicos del Ayuntamiento así como de su evolución patrimonial, y en caso de anomalías instruir el inicio de la investigación respectiva, en caso de detectarlas;

VIII. Iniciar, substanciar y resolver el procedimiento de responsabilidades administrativas según el caso o remitirlo para su resolución a la autoridad jurisdiccional competente acorde a las Leyes de responsabilidades administrativas aplicables, siempre que se trate de servidores públicos que no sean de elección popular y cuando ello no corresponda a los superiores jerárquicos;

IX. Hacer cumplir sus acuerdos u determinaciones, imponiendo las sanciones disciplinarias que correspondan;

X. Hacer del conocimiento de los órganos de control, las sanciones que imponga, en los términos de la legislación aplicable;

XI. Requerir información, documentación, apoyo y colaboración de los órganos de control internos de los organismos descentralizados y demás entidades del sector paramunicipal;

XII. Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias que regulen las funciones del Ayuntamiento;

XIII. Desarrollar e implementar los sistemas de control interno del Ayuntamiento y vigilar su exacto cumplimiento;

XIV. Cumplir cabalmente con las recomendaciones y lineamientos que emitan el Sistema Estatal
Anticorrupción y Auditoría Superior del Estado;

XV. Participar por sí o a través de un representante en los procesos de entrega-recepción de las
Unidades Administrativas del Ayuntamiento;
 

XVI. Tramitar a solicitud de un particular las copias certificadas, una vez acreditada su personalidad y previo pago de derechos;

XVII. Participar por sí o a través de un representante conforme a la normatividad aplicable en los comités u órganos colegiados que instale el Ayuntamiento de Villa Corzo;

XVIII. Designar notificadores en funciones de actuarios para las prácticas de las diligencias necesarias para dar a conocer a los interesados las resoluciones, acuerdos, recomendaciones y demás determinaciones de carácter administrativo que se dicten con motivo del desahogo de los procedimientos administrativos y en general todas aquellas actuaciones dictadas por las autoridades de su adscripción; dichos servidores públicos, gozarán de fe pública y autentificarán con su firma las actuaciones de notificación en las que participen, así como aquellas de las que quede constancia en el expediente; y

XIX. Las demás que le otorguen otros ordenamientos jurídicos o que el Ayuntamiento le confiera dentro del marco de sus atribuciones.

Para el cumplimiento y desempeño de sus atribuciones contará con personal que estará adscrito a la
Contraloría Interna Municipal.


CAPÍTULO VIII
DE LA OFICIALIA MAYOR


Artículo 57.- La Oficialía Mayor es una Unidad Administrativa de la Administración Pública Municipal, encargada de prestar el apoyo administrativo que requiera el Gobierno Municipal, mediante la organización y optimización de los recursos humanos, informáticos, materiales y de servicios generales; desarrollando e implementando procesos administrativos que permitan a los órganos administrativos y entidades paramunicipales, eficientar la prestación de los servicios públicos y los actos administrativos, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 58.- El Titular de la Oficialía Mayor le corresponderá el despacho de las siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar en la preparación del Presupuesto Anual de Egresos que elabore la Tesorería en lo referente a los gastos de operación;

II. Elaborar e implantar programas de mejoramiento administrativo en coordinación con los demás órganos administrativos de la Administración Pública Municipal;

III. Emitir y formular normas, políticas, disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el ejercicio eficaz de los recursos humanos, materiales y bienes muebles de la Administración Pública Municipal;

IV. Organizar, coordinar y dirigir el reclutamiento, selección, contratación y capacitación del personal de la Administración Pública Municipal;

V. Establecer y difundir las normas y lineamientos para el control y disciplina aplicables al personal de la Administración Pública Municipal;
 

VI. Supervisar los movimientos de altas, bajas, cambios de adscripción, permisos, incapacidades, licencias, sanciones y demás movimientos de personal para su correcta aplicación y registro en nómina;

VII. Supervisar la elaboración y distribución la nómina para el pago al personal que labora en el Municipio, en apego a las remuneraciones asignadas para cada puesto y nivel;

VIII. Definir la estrategia laboral y conducir las relaciones con el personal de confianza y de base de la Administración Pública Municipal;

IX. Coadyuvar en coordinación con la Unidad de Asuntos Jurídicos, en la revisión y modificación de las condiciones generales de trabajo que celebre la Administración Pública Municipal, ordenando lo necesario para la vigilancia de su cumplimiento;

X. Proponer al Presidente Municipal, estrategias y lineamientos, mediante los cuales se analice y controle el número de plazas y el nivel salarial de todo el personal adscrito a las Unidades Administrativas, órganos auxiliares y entidades paramunicipales;

XI. Dirigir y vigilar las propuestas, diseño y modificaciones o adiciones a los catálogos de puestos, tabuladores y mecanismos de aplicación de remuneraciones al personal;

XII. Consolidar las adquisiciones de los bienes y servicios que requiera la Administración Pública Municipal, vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales que regulen las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles y la contratación de obra pública;

XIII. Adquirir, contratar y suministrar los bienes y servicios que requieran las Unidades y órganos de la Administración Pública Municipal, para el buen funcionamiento de las mismas, sometiéndose a las disposiciones legales aplicables en materia de adquisiciones, arrendamientos, licitaciones públicas, invitaciones a tres personas, y adjudicaciones directas;

XIV. Establecer políticas y procedimientos para la integración, análisis, registro, verificación y desarrollo del Programa Anual de Adquisiciones de la Administración Pública Municipal; así como establecer los lineamientos y estrategias para tramitar y dar seguimiento a las solicitudes y suscripción de contratos, Convenios y demás actos de adquisición de bienes y servicios;

XV. Coadyuvar en el proceso de formulación del programa de inversiones de la Administración
Pública Municipal;

XVI. Vigilar las asignaciones correspondientes a las adquisiciones de su competencia, en coordinación con las instancias competentes de la Administración Pública Municipal;

XVII. Formular los lineamientos para la regularización del registro, control y actualización de los inventarios, así como vigilar el óptimo aprovechamiento de los bienes asignados a las Unidades Administrativas de la Administración Pública Municipal;

XVIII. Levantar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles propiedad de la
Administración Pública Municipal, así como los resguardos individuales;
 

XIX. Administrar y controlar el Almacén General de la Administración Pública Municipal, y llevar el registro de las entradas y salidas de materiales y suministros de mobiliario y equipo;

XX. Administrar la intendencia y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Municipal, así como los vehículos de su propiedad;

XXI. Establecer las políticas y estrategias de difusión de la información relativa a los bienes de lento y nulo movimiento;

XXII. Establecer los lineamientos y formalidades relativas a los procesos de baja y desincorporación de bienes muebles, detectando los materiales de alto riesgo para proponer las medidas de seguridad correspondientes;

XXIII. Administrar, operar y dar mantenimiento a la plataforma informática de la Administración
Pública Municipal;

XXIV. Proporcionar asistencia técnica en el desarrollo de sistemas y programas Informáticos de la Administración Pública Municipal;

XXV. Registrar, controlar y supervisar el inventario de software, el respaldo de las bases de datos y equipos de cómputo adquiridos por la Administración Pública Municipal;

XXVI. Establecer las bases y formalidades para la instrumentación y trámite de dictámenes de requerimientos de equipo en materia de informática que le requieran;

XXVII. Formular la organización, control y supervisión de la prestación de los servicios de soporte técnico;

XXVIII. Establecer los lineamientos básicos para la operación, asesoría y soporte técnico en los asuntos referentes a la informática y sus aplicaciones, buscando eficientar el uso de las tecnologías de la información en la Administración Municipal;

XXIX. Dotar a las Unidades y Órganos de la Administración Pública Municipal, conforme al presupuesto de egresos, de los elementos necesarios para su operación;

XXX. Establecer y mantener una coordinación permanente con las Unidades y órganos administrativos de la Administración Pública Municipal, para el ágil y adecuado aprovisionamiento de recursos, humanos, informáticos y materiales;

XXXI. Las demás que le asignen las Leyes, Reglamentos y demás normatividad federal y estatal, aplicable a su ámbito de competencia y el Presidente Municipal.

Artículo 59.- Para el cumplimiento de su objeto, estudio, planeación, operación y despacho de las funciones y atribuciones a su cargo, la Oficialía Mayor contará con los órganos administrativos siguientes:

I.		Área de Recursos Humanos; II.	Área de Patrimonio Municipal; III.		Área de Informática; y
 

IV.	Área de Adquisiciones.


CAPÍTULO IX
DE LA DIRECCIÓN DE FOMENTO AGROPECUARIO


Artículo 60.- La Dirección de Fomento Agropecuario, es la responsable de la regulación, promoción, fomento e inspección del desarrollo de las actividades agropecuarias, agroindustriales y agrícolas. Asimismo, promoverá la generación y aprovechamiento de las fuentes de trabajo, la capacitación para incrementar la mano de obra especializada encaminada al aumento de la posibilidad de obtener o mejorar el empleo y el impuso a proyectos productivos.

Artículo 61.- La Dirección de Fomento Agropecuario tendrá las siguientes atribuciones específicas:

I.	Proponer al Presidente Municipal las políticas y programas relativos al fomento de las actividades agropecuarias y agrícolas;

II. Dirigir y coordinar la ejecución de los programas de fomento y promoción económica para el desarrollo del municipio, aplicando las políticas federales, estatales y municipales, acorde a los programas anuales de operación;

III.	Difundir los programas que propicien el desarrollo de la micro y pequeña empresa de Villa
Corzo, vinculándolos con los sectores sociales y productivos del municipio;

IV. Impulsar la participación de Jóvenes Emprendedores en la actividad económica del municipio, mediante su capacitación, apoyo en la planeación de sus proyectos y tramitándoles el otorgamiento de financiamientos públicos o privados;

V.	Proporcionar atención, información, consultoría y asesoría en materia de desarrollo económico, a emprendedores, comerciantes, prestadores de servicios y público interesado;

VI. Promover la inversión privada y social en el municipio;

VII. Identificar, planear, ejecutar, gestionar interinstitucionalmente y coordinar proyectos prioritarios de alto impacto en el desarrollo económico del municipio;

VIII.	Proporcionar la información, datos, asesorías y, en su caso, la cooperación técnica que le requieran las demás unidades y órganos de la Administración Pública Municipal;

IX. Participar, en el ámbito de su respectiva competencia, en las acciones necesarias en materia de mejora regulatoria, de conformidad con la normativa federal y estatal aplicable; y

X.	Las demás que señalen las Leyes y Reglamentos vigentes.


Artículo 62.- Para el cumplimiento de su operación y despacho de las funciones y atribuciones a su cargo, la Dirección de Fomento Agropecuario contará con los órganos administrativos siguientes:

I.	Departamento de Agricultura;

II.	Departamento de Ganadería;

III.	Departamento de Pesca y Especies;
 

IV.	Departamento de Microcuencas;

V.	Departamento de Viveros;

VI.	Departamento de Elaboración de Proyectos Productivos; y

VII.	Unidad de Incendios.





CAPÍTULO X
DE LA DIRECCIÓN JURÍDICA


Artículo 63.- La Dirección Jurídica, es la encargada de llevar a cabo el trámite de todos los asuntos de carácter litigioso en que el Municipio de Villa Corzo sea parte, para lo cual cuenta con las siguientes funciones:

I.	Asesorar en temas jurídicos a otras áreas cuando así se lo requieran;

II. Llevar a cabo la defensa jurídica de los intereses del Ayuntamiento y de las unidades u organismos municipales ante los órganos administrativos, judiciales o jurisdiccionales de cualquier índole y formular ante ellos todo tipo de contestación, recurso, incidentes, ya sean de previo o especial pronunciamiento o de otra índole y, demás actos en los que sea necesario hacer prevalecer y defender los intereses del municipio en los que sea parte demandante, demandada, tercero interesado o tercero perjudicado, inclusive rendir los informes previos y justificados requeridos;

III. Ejercitar, ante las autoridades jurisdiccionales competentes, las acciones judiciales que le indique el Síndico para la protección y recuperación de los bienes del patrimonio municipal;

IV. Promover por indicación del Síndico la acción de lesividad correspondiente para solicitar la nulidad de los actos administrativos que hayan sido emitidos de manera irregular o de manera contraria a las leyes, reglamentos y demás disposiciones aplicables, con excepción de los aprobados por el Pleno del Ayuntamiento, en cuyo caso se requiere la autorización de este;

V.	Tramitar y resolver los recursos administrativos en materia municipal, conforme a la normatividad aplicable;

VI. Proponer, en los juicios de amparo, los términos en los que deben rendirse los informes previos y justificados por parte de las autoridades municipales, cuando se les señale como autoridades responsables y, en su caso, rendirlos; apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el carácter de terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

VII. Proponer, en los juicios de controversia constitucional que instaure o que sea parte el municipio, en los términos en que deben realizarse las causales de anulación o de sobreseimiento, apersonarse cuando las autoridades municipales tengan el carácter de
 

terceros; interponer los recursos que procedan y actuar con las facultades de delegado en las audiencias o, en su caso, designar a quienes fungen como tales;

VIII. Requerir y recibir oportunamente de las unidades y órganos administrativos municipales la documentación e información solicitada, para la defensa de los intereses jurídicos del municipio;

IX. Notificar los acuerdos de trámite, resoluciones, oficios y determinaciones emitidas en los asuntos de su competencia, así como aquellos actos o resoluciones que le sean encomendados;

X.	Llevar el control de cada uno de los expedientes y archivos en poder de la dependencia, manteniendo un registro de todos los movimientos que se ejecuten en los expedientes;

XI. Supervisar los términos y plazos para dar respuesta oportuna a las peticiones de los administrados;

XII.	Desahogar exhortos, por acuerdo del Síndico;

XIII. Iniciar, tramitar y desahogar el procedimiento de responsabilidad patrimonial del Estado, conforme a la normatividad aplicable;

XIV. Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Síndico, los contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relación directa con sus atribuciones;

XV.	Elaborar los contratos de concesión de bienes y servicios municipales;

XVI. Proponer los informes que con motivo de quejas y requerimientos se solicitan en materia de derechos humanos a los servidores públicos municipales;

XVII. Llevar el control, registro, guarda y custodia de todos los contratos y convenios que suscriba el municipio;

XVIII. Revisar, examinar y proponer al Síndico y, en su caso, validar jurídicamente aquellos contratos, concesiones de bienes y servicios municipales, convenios, licitaciones y demás actos jurídicos en los que interviene el municipio, a efecto de que se ajusten a las disposiciones aplicables; con el fin de lograr la protección y defensa de los intereses del municipio;

XIX. Apoyar al Síndico en la asesoría jurídica que estas proporcionan al Presidente Municipal, a los regidores y a las unidades y órganos municipales;

XX.	Representar y defender los intereses del municipio en los asuntos en materia laboral;

XXI. Promover prácticas de comunicación, capacitación y difusión de las normas que permitan prevenir conflictos laborales, en coordinación con las áreas competentes;

XXII. Llevar a cabo la conciliación en los conflictos laborales que surjan en las áreas de trabajo, así como suscribir los convenios que resulten de dichos procesos conciliatorios con las más amplias facultades de representación del municipio;
 



XXIII.	Coadyuvar con las unidades y órganos competentes, para que las relaciones laborales y sindicales se lleven en términos de respeto; y

XXIV.	Las demás previstas en la normatividad aplicable.

La Dirección será auxiliada en el ejercicio de sus facultades y, para el despacho de los asuntos de su competencia, por el personal asignado y demás personal que se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones previa autorización del Ayuntamiento.


CAPÍTULO XI
DE LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS


Artículo 64.- Corresponde a la Dirección de Servicios Públicos Municipales, la planeación, operación, supervisión y dirección para la prestación eficaz y eficiente de los servicios públicos que le competen en el ámbito del territorio municipal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administración Municipal del Estado de Chiapas y demás disposiciones jurídicas aplicables.

Artículo 65.- Son atribuciones de la Unidad de Servicios Públicos Municipales las siguientes:

I.	Formular los proyectos, planes y programas anuales de trabajo de la Unidad y las áreas a su cargo y proponer al Ayuntamiento y al Presidente Municipal acciones continuas para el mejor ejercicio de sus funciones;

II. Evaluar el desempeño y cumplimiento de las funciones encomendadas a las áreas que conforman la Unidad de Servicios Públicos Municipales;

III. Diseñar, implementar y promover con calidad y eficiencia los mecanismos de control que sean necesarios para agilizar y simplificar los trámites que se lleven a cabo en la Unidad;

IV. Coordinar y dar seguimiento a los procesos y proyectos de planes de trabajo elaborados por las áreas de la Unidad;

V.	Promover acciones orientadas a cumplir con el Programa de Gobierno Municipal en el ámbito de sus funciones;

VI. Colaborar y coadyuvar con la autoridad competente en la investigación de actos que puedan constituir infracciones administrativas o delitos;

VII.	Acordar con el Presidente Municipal sobre el despacho de los asuntos que le corresponde;

VIII.	Rendir los informes, inherentes a sus funciones, que le sean requeridos por el
Ayuntamiento y el Presidente Municipal;

IX. Proponer y gestionar la actualización de las disposiciones reglamentarias relacionadas con las actividades de su competencia que incidan de manera positiva en el logro de la eficiencia y eficacia de la operación administrativa;

X.	Solicitar el apoyo y coordinación de las áreas correspondientes para el cumplimiento de sus funciones; y
 

XI.	Las demás que establezca la normatividad aplicable.



Artículo 66.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, contará con las siguientes unidades administrativas:

I.	Departamento de Alumbrado Público;
II.	Departamento de Limpia y Aseo Urbano; III.	Departamento de Imagen.

Artículo 67.- Son atribuciones del Departamento de Alumbrado Público:

I.	Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir el funcionamiento, y la calidad de prestación del servicio público de alumbrado;

II. Estudiar, responder, así como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio público de alumbrado, que la población solicite a través de los diversos medios;

III. Coadyuvar con las unidades y organismos que forman parte del sistema de comunicación municipal en la prestación de dicho servicio, a fin de ampliar su capacidad de respuesta;

IV. Dar contestación a las solicitudes de los particulares en lo relativo a la elaboración de dictámenes técnicos de movimientos de la red de alumbrado público municipal;

V.	Propiciar el aprovechamiento de la infraestructura del alumbrado público, reducción de contaminación visual y el ahorro de los recursos municipales;

VI. Vincular el diagnóstico del estado que guardan las calles de la cabecera municipal, para la implementación del programa de mantenimiento, reparación, sustitución de las luminarias, en un modelo de funcionalidad, imagen urbana, gestión ambiental, garantizando la calidad del servicio;

VII. Elaborar informes y análisis estadísticos que permitan medir la capacidad de respuesta de la Dirección y generar los indicadores para evaluar su operación;

VIII.	Diseñar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para agilizar los trámites que se lleven a cabo en la Dirección; y

IX.	Las demás que establezca la normatividad aplicable.


Artículo 68.- Son atribuciones del Departamento de Limpia y Aseo Urbano:

I.	Planear, operar, ejecutar, supervisar, y dirigir el funcionamiento y la eficiente calidad de la prestación del servicio de aseo público;

II. Responder así como dar seguimiento a las solicitudes y requerimientos en materia del servicio de aseo público, que la ciudadanía solicite a través de los diversos medios;

III. Diseñar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos que sean necesarios para agilizar los trámites que se lleven a cabo en la Dirección;
 



IV.	Coadyuvar en las políticas orientadas al tratamiento de recolección, traslado, uso, tratamiento y disposición final de los residuos sólidos;

V.	Colaborar en la integración de soluciones en materia de limpieza en los corredores de comercio y mercados;

VI.	Supervisar y evaluar, en su caso, los diversos programas municipales para atender la prestación del servicio de aseo público;

VII.	Disponer lo necesario para que los espacios públicos se conserven en estado de limpieza y saneamiento;

VIII.	Diseñar e implementar un plan para garantizar los operativos de limpieza en días conmemorativos y demás eventos de concentración masiva en la vía pública;

IX.	Atender y dar seguimiento a los reportes que en materia de aseo público sean recibidos por el municipio; y

X.	Las demás que establezca la normatividad aplicable.


Artículo 69.- Son atribuciones del Departamento de Imagen:

I.	Ejecutar, vigilar y supervisar la poda de árboles en los camellones, jardines, glorietas, banquetas municipales, así como el mantenimiento, de los jardines ubicados en los espacios públicos municipales;

II. Coordinar el mantenimiento y limpieza de las vías y espacios públicos del Municipio y evitar la existencia de basureros clandestinos;

III.	Desarrollar actividades que favorezcan el medio ambiente, mediante acciones que promuevan la incorporación, protección e incremento de las áreas verdes del Municipio;

IV.	Elaborar y ejecutar los programas de la Dirección, acorde al Programa de Gobierno
Municipal, en coordinación con los organismos competentes;

V.	Planear, operar, ejecutar, supervisar y dirigir con calidad y eficiencia, la rehabilitación y el mantenimiento del equipamiento urbano del municipio;

VI.	Las demás que establezca la normatividad aplicable.


CAPÍTULO XII
DE LA COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE MUNICIPAL


Artículo 70.- La Coordinación de Educación, Cultura y Deporte Municipal es la responsable de Promover y ejecutar programas y proyectos de educación, culturales y deportivos en los sectores de la población, que propicien el desarrollo de programas integrales de educación cultura, deporte y recreación.

Artículo 71.- La coordinación tendrá las siguientes atribuciones:
 

I.	Promover la práctica de disciplinas culturales y deportivas entre los diferentes sectores de la población de Villa Corzo;

II. Implementar programas, proyectos y acciones en materia de educación, cultura y deporte en la comunidad;

III. Realizar convenios de colaboración con instituciones públicas y privadas del ámbito cultural y deportivo, que propicien el desarrollo de programas integrales de la cultura física, deporte y recreación;

IV. Impulsar la activación física permanente en espacios recreativos con instructores deportivos capacitados;

V.	Coadyuvar en la realización de eventos deportivos municipales, estatales o nacionales, con instituciones públicas o privadas; de acuerdo a los procedimientos establecidos;

VI.	Establecer eventos de reconocimiento a quienes destacan o impulsan el deporte en el
Municipio;

VII. Colaborar con los niveles y órganos de gobierno competentes, en el desarrollo de la educación, en el que se contemple a los adultos mayores, además de los niños y jóvenes del municipio;

VIII. Intervenir ante otras instancias de gobierno para la solución de los problemas educativos del municipio;

IX. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliación de los servicios educativos y el adiestramiento ocupacional en el municipio; y

X.	Las demás que determinen las disposiciones jurídicas aplicables o le delegue el
Ayuntamiento en el ámbito de su competencia.


Artículo 72.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliará con los siguientes órganos administrativos:

I.	Departamento de Promoción Educativa; y

II.	Departamento de Promoción Deportiva.



CAPÍTULO XIII
DE LA COORDINACIÓN DE TRANSPARENCIA

Artículo 73.- La Coordinación de Transparencia, desempeñará las funciones que señala la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas, y demás disposiciones de la materia, correspondiéndole, además tendrá las siguientes atribuciones:



I.	Implementar estrategias, programas y proyectos en la Administración Municipal encaminadas a hacer más transparente la gestión de la administración e instrumentar
 

mecanismos que permitan que la ciudadanía pueda solicitar información de gestión de la administración, con excepción de aquellas que por su naturaleza sean definidas como clasificadas;
II. Atender las solicitudes de Información Pública que formulen los particulares en los términos de la Ley de la materia;
III.	Requerir a las unidades y órganos de la Administración Pública Municipal, la Información
necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones;
IV. Sugerir y apoyar en la implementación de mecanismos de transparencia que prevengan la corrupción;
V.	Mantener actualizada la información en los portales de transparencia;
VI.	Establecer programas de educación, ética y en valores a los servidores públicos de la
Administración Municipal y hacia la ciudadanía; y,
VII. Las demás que le concedan u ordenen las Leyes, Reglamentos u otras disposiciones de observancia general o que le instruya el Presidente Municipal.


CAPÍTULO XIV
DE LA COORDINACIÓN DE PROMOTORES SOCIALES

Artículo 74.- La Coordinación es la encargada de promover y planificar actividades dirigidos a la comunidad; coordinando, elaborando y ejecutando programas de atención a la sociedad, a fin de garantizar la satisfacción de sus necesidades a nivel social, quien tiene las siguientes obligaciones:

I.	Promover y fortalecer la participación activa de las instituciones y organizaciones de la
Comunidad;
II.	Proporcionar acompañamiento integral a proyectos productivos;
III.	Establecer vínculos institucionales con dependencias de los Gobiernos Estatal y Federal;
sectores productivo y social, para la coordinación de acciones con el Ayuntamiento;
IV. Vigilar que los programas y proyectos municipales dirigidos al desarrollo social contribuyan a elevar el Desarrollo Humano en el Municipio;
V.	Establecer los lineamientos, instrumentos y criterios necesarios para evaluar e integrar una cartera de proyectos de inversión municipales, que facilite la gestión y suscripción de
acuerdos y/o convenios con los Gobiernos Federal y Estatal, o con los sectores social y privado;
VI. Coordinar acciones interinstitucionales encaminadas a la atención integral de grupos sociales vulnerables que se encuentran marginados de los beneficios sociales, económicos en el Municipio;
VII. Impulsar programas económicos y sociales orientados a mejorar la calidad de vida de la mujer en el Municipio; y
VIII.	Las demás que le instruya el Presidente Municipal.

Artículo 75.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliará con los siguientes órganos administrativos:

I.	Área de Necesidades y Problemas Sociales;

II.	Área de Elaboración de Proyectos Productivos; y

III.	Área de Ejecución de Proyectos Productivos.


CAPÍTULO XV
 

DE LA DEFENSORÍA DE DERECHOS HUMANOS

Artículo 76.- Coordinar y promover ante todas las autoridades y servidores públicos municipales, en el ámbito de sus competencias la de respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, se deberá prevenir violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

I.	promover el respeto y observancia de los derechos humanos establecidos en el orden jurídico mexicano y en instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano;
II.	Establecer una cultura social en cumplimiento de la normatividad y fortalecimiento de las
instituciones para lograr el reconocimiento y respeto de los derechos humanos, a través de su promoción, difusión y defensa para garantizar su libre ejercicio, fomentando la participación activa de la sociedad.
III. Recibir las quejas de la población de su municipalidad y remitirlas a la instancia competente;
IV.	Verificar que las medidas precautorias o cautelares solicitadas por la Comisión de
Derechos Humanos se cumplan en sus términos.
V.	Informar a la Comisión de Derechos Humanos acerca de presuntas violaciones a derechos humanos por actos u omisiones de naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor público;
VI.	Coadyuvar con la Comisión de Derechos Humanos en el seguimiento de las
Recomendaciones que ésta dicte en contra de autoridades o servidores públicos que residen o ejerzan funciones dentro del municipio;
VII.	Coordinar acciones con autoridades de salud, seguridad pública estatal y otras que
correspondan, para supervisar que en los centros de atención de adicciones de su municipio no se vulneren los derechos humanos de las personas que se encuentran internadas en los mismos;
VIII. Proponer a la autoridad municipal y comprometerla a que privilegie la adopción de medidas para el ejercicio de los derechos a la protección y la asistencia a la familia, la
alimentación, la vivienda, la salud, la educación, la cultura y a un medio ambiente sano;
IX. Elaborar y entregar propuestas al ayuntamiento para que éste las considere en el presupuesto de egresos que apruebe de conformidad con las disposiciones aplicables;
X.	Promover el respeto a los derechos humanos por parte de los servidores públicos municipales. Fomentar y difundir la práctica de los derechos humanos con la participación
de organismos no gubernamentales;
XI.	Consultar y recibir las propuestas de la ciudadanía para integrarlas en su plan de trabajo; y
XII.	Las demás previstas en la normatividad aplicable y las que le instruya el Presidente.

CAPÍTULO XVI
DE PROTECIÓN CIVIL MUNICIPAL

Artículo 77.- La Unidad de Protección Civil le corresponde establecer y concretar los procedimientos operativos de apoyo, para salvaguardar la integridad física de las personas y sus bienes, atender las situaciones de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro o desastre; así como, coordinar a las Unidades, órganos municipales y organismos privados corresponsables de la operación de los diversos servicios vitales y estratégicos del Municipio, a fin de prevenir aquellos eventos, preparar planes para su atención, auxiliar a la población, mitigar sus efectos, rehabilitar y restablecer las condiciones de normalidad.

Artículo 78.- Además de lo que dispongan otros Ordenamientos aplicables, al Titular de Protección
Civil, le corresponde el despacho de los asuntos siguientes:
 

I.	Dirigir, controlar y llevar a cabo las actividades que tiene el municipio en materia de protección civil, conforme la normatividad aplicable;

II.	Establecer los programas básicos de prevención, auxilio y apoyo frente a la eventualidad de desastres provocados por los diferentes tipos de agentes;

III.	Atender los desastres provocados por los diferentes tipos de agentes y apoyar a la población en los casos de emergencia;

IV.	Elaborar los registros de aforos, afectaciones humanas y materiales que se presenten en los asuntos de su competencia;

V.	Procurar la aplicación de métodos científicos y tecnológicos en materia de protección civil;

VI. Coordinar la elaboración del atlas de riesgos del municipio;

VII. Fomentar la capacitación institucional en materia de prevención, seguridad, contingencia y búsqueda de personas;

VIII. Proponer al Presidente Municipal la suscripción de convenios de cooperación en materia de Protección Civil, con sus similares de los tres órdenes de gobierno, organismos no gubernamentales y particulares, participar en la ejecución de estos y promover relaciones con dichas instancias;

IX.	Apoyar en los términos de la normatividad aplicable, a los municipios que no cuenten con equipo para el combate de incendios y desastres;

X.	Suscribir en conjunto con el Presidente Municipal y Síndico, los contratos y convenios que obliguen al municipio, en aquellos asuntos que tenga relación directa con sus atribuciones; y

XI. Las demás previstas en la normatividad aplicable.


Artículo 79.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, se auxiliará con los siguientes órganos administrativos:

I.	Departamento de Control Operativo; y

II.	Departamento de Control Administrativo.


TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESCONCENTRADA CAPÍTULO ÚNICO
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESCONCENTRADA


Artículo 80.- La Administración Pública Municipal descentralizada se constituye por los organismos descentralizados con personalidad jurídica, patrimonio propio, y gozarán de autonomía técnica, orgánica y de gestión.
 

Artículo 81.- Los organismos descentralizados serán creados por el Gobierno Municipal mediante resolutivo del Honorable Cabildo, para la prestación de algún servicio público o para llevar a cabo los planes y programas municipales.

Artículo 82.- Son organismos descentralizados de la Administración Pública Municipal de Villa Corzo, los siguientes:

I. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF); II. Dirección de Agua Potable y Alcantarillado Municipal (SAPAM); III. Consejo de Seguridad Pública Municipal;
IV. Coordinación de Prevención del Delito;

V. Juzgado Municipal;

VI. Juez Calificador; y

VII. Las demás que se creen por Ley, Decreto del Congreso o por acuerdo del Gobierno Municipal.


Artículo 83.- Los órganos que asumen la gestión desconcentrada conforme a lo dispuesto en artículo anterior, se rigen por los ordenamientos municipales de su creación y la demás normatividad aplicable.

Artículo 84.- Corresponde al Ayuntamiento, a través de los órganos administrativos correspondientes ejercer la vigilancia, enlace y supervisión sobre los órganos desconcentrados, para la coordinación estratégica y la evaluación del desempeño institucional y de sus resultados.

TITULO SEXTO SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA CAPÍTULO ÚNICO
DE LAS INCONFORMIDADES, RECURSOS Y SANCIONES



Artículo 85.- Las inconformidades que presenten los particulares contra los actos o resoluciones de la Administración Pública Municipal, serán recurridas en los términos de la Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.

Artículo 86.- Las sanciones en contra de los titulares de la Administración Pública Municipal por incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, serán impuestas en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Chiapas.

Artículo 87.- Las resoluciones dictadas por el Presidente Municipal serán recurribles ante el ayuntamiento, a quien se tendrá como superior jerárquico.

Artículo 88.- Las resoluciones no impugnadas dentro de los 15 días siguientes a la notificación serán definitivas y no procede recurso alguno.
 

TRANSITORIOS



PRIMERO. – El Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Chiapas.

SEGUNDO. – El presente Reglamento Interno Municipal fue aprobado y expedido por el H. Ayuntamiento de Villa Corzo, durante la Sesión Ordinaria número XVII celebrada el día 06 de noviembre del 2019.



PROF. ADIER NOLASCO MARINA, PRESIDENTE. - C. MIGUEL ANGEL GUMETA VAZQUEZ, SECRETARIO MUNICIPAL. - C. NORMA NORI GARCIA RUIZ, SINDICO PROPIETARIO. - C. RONEY VENTURA TIPA, PRIMER REGIDOR. - C. DORA MARIA ANZUETO CEDEÑO, SEGUNDO REGIDOR. - C. JORGE LUIS ARROYO ARCE, TERCER REGIDOR. - C. CONCEPCIÓN GONZALEZ RUIZ, CUARTO REGIDOR. - C. MARTIN DE JESUS ALIAS VELAZQUEZ, QUINTO REGIDOR. - C. CAROLINA ZUARTH RAMOS, REGIDOR PLURINOMINAL DEL PVEM. - C. ROSA EUGENIA DIAZ RODAS, REGIDOR PLURINOMINAL PODEMOS MOVER A CHIAPAS. - C. CONSUELO RUIZ VAZQUEZ, REGIDOR PLURINOMINAL DEL PRI. - Rúbricas
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